
「資訊人社會關懷獎學金」設置辦法 
                                        中華民國 114 年 5 月 2 日 

一、設立宗旨 

資訊人以往被定位為幕僚或支援角色，多數資訊人易於忽略主動對周遭社

會性或公益性事務加以留心與關懷，亦少嘗試從資訊角度尋求解決方案，發揮

資訊人的勇氣與社會影響力。 

本獎學金希望培養學生社會關懷的胸懷，引導學生主動觀察社會問題，善

用自己在現有(或未來)的任務及角色，構思解決方案，帶著勇氣與毅力規劃推

動，為社會盡一份心力。 

獎學金申請人須提出所觀察發現的社會議題及其影響性，敘明未來將以何

種解決方案及何種執行策略(經費、人力、推動方法)，以有效解決或改善該社

會議題(企業內改造議題亦可)，且該解決方案構想須具有相當程度之可實踐

性。參考案例如附錄。 

二、審查基準 

本獎學金之衡量基準有三： 

(一) 關懷議題之社會影響度(30%)。 

(二) 解決方案規劃之完整度與嚴謹度(40%)。 

(三) 執行(推動)策略之可實踐性(30%)。 

三、適用對象 

於中華民國設立之各大專校院資訊相關科系及統計、公共行政、法律(專業

內容涉有資訊管理、資訊政策、資訊應用領域者)研究所、大學部及專科學

校之在學學生。非上開系所(科)學生，其提案含有資訊科技及應用元素者

亦為適用對象。 

四、獎助名額 

(一) 每年辦理一次，提供獎學金名額至少 5名，每位學生至多獲配一項為

限。 

(二) 依據「評審辦法」之審查結果，依序提供獎額如下(經管理委員會議

定，得變更之)。 

1、第 1 名(新臺幣 10 萬元)，計 1名。 

2、第 2 名(新臺幣 6 萬元)，計 1名。 

3、第 3 名(新臺幣 4 萬元)，計 1名。 

4、佳作(新臺幣 2 萬元)至少 2名。 

(三) 如未有符合審查標準之獎額，可從缺辦理。 

(四) 當年度若有額外捐贈，則獎學金金額及名額均得配合調增。 

五、申請文件 

(一) 資訊人社會關懷獎學金提案申請表。 

(二) 探討議題提案書(須包含關懷議題之觀察發現、改善或解決方案及執行

(推動)策略等項目)，以 7,000 字以內為原則。 

六、申請時間 

(一) 每年以 9 月至 10 月為原則，以主辦單位公布日期為準。 

(二) 申請資料請上網填報，填報網址詳見中華民國電腦學會網站之資訊人社

會關懷獎學金項下網頁。 

七、本辦法如有未盡事宜處，由本獎學金管理委員會解釋之。  



附錄  
參考案例 

 
為簡要闡明本獎學金意涵，兹舉一則社會關懷案例(摘要)，供獎學金申請

人參考。 

議題：家暴事件在法院核發保護令後，受保護令明令保護之弱勢被害者，一再

遭到施暴者殺害或傷害的個案層出不窮，保護令形同廢紙，對於國家令

譽傷害甚深，而社會卻任容此悲慘事件一再出現而束手無策!請問資訊人

你能做甚麼?  

改善方案及策略： 

一、 使用電子監控設備並建立嚴謹之監控系統(電子圍籬)與運作制度，可

改善家暴事件之保護效果。國外已有採行案例，我國應可評估參採。

具體做法是:經由法院裁定，要求惡性家暴施暴者配戴電子監控設

備，當施暴者接近受害人一定距離時，監控系統自動警示被害人注

意，並同時通知最近之警方盡速到場以阻卻傷害發生。 

二、 建立此一制度跨及多個部會，包括法務部(刑法修正、監控系統與制

度建置)、內政部(警力支援)、衛福部(受害人安置、就業輔助)、數

發部(跨部會協調推動、經費籌措)等多個部會，需研擬更細緻推動策

略以進行跨部會協商推動。 

 

本獎學金倡議人陳泉錫先生已整理三則其在公務生涯中，本職工作以外主

動觀察社會事件中，有機會以資訊角度協助解決或改善之案例，供獎學金申請

人參考延引。希望相關案例有助於學生掌握觀察社會問題的角度及構思有效的

解決方案。案例檔案連結如下(請參見陳泉錫部落格)： 

1. 毒品防制，資訊人能做甚麼? 

https://youtu.be/GLXFuYFHjbk 

https://cchen7chen.blogspot.com/2019/05/it.html 

2. 平民的免費法律顧問—以全國法規資料庫做為國民(校園)法治教育平台 

https://cchen7chen.blogspot.com/2019/05/blog-post_23.html 

3. 運用電子監控科技，改善家暴保護令無法保護被害人及監所人犯超收問題 

https://cchen7chen.blogspot.com/2019/05/blog-post_99.html 

 

上述三則社會關懷參考案例之 PPT 簡報檔  

https://drive.google.com/file/d/1RE0H2QouBW7VWVdxAsVR1Z7tiFTrGXgT

/view?usp=drive_web 

 


